
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA

 
 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

-egyéb

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Szent István Katolikus Általános Iskola (6763 Szatymaz, Petőfi Sándor utca 6.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

002 - Szent István Katolikus Általános Iskola Telephelye (6763 Szatymaz, Vasút  utca 13.)

Ellátott feladatok:

- egyéb

 

203267
Szent István Katolikus Általános Iskola
6763 Szatymaz, Petőfi Sándor utca 6.

OM azonosító: 203267
Intézmény neve: Szent István Katolikus Általános Iskola
Székhely címe: 6763 Szatymaz, Petőfi Sándor utca 6.
Székhelyének megyéje: Csongrád-Csanád
Intézményvezető neve: Barna Károlyné
Telefonszáma: 0662/283 149
E-mail címe: iskola@szatymaz.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2023. 02. 10.

Fenntartó: Szeged-Csanádi Egyházmegye
Fenntartó címe: 6720 Szeged, Aradi vértanúk tere 2.
Fenntartó típusa: egyházi jogi személy
Képviselő neve: Dr. Lipcsei Imre
Telefonszáma: 62/420932
E-mail címe: szegekif@szeged-csanad.hu
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4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 1 245 119 25 0 24 21 0 0 17 12,00 11 9

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 245 119 25 0 24 21 0 0 17 12,00 11 9

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 9 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0

ebből nő 0 9 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

ebből nő 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

ebből nő 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 14 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 14 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

P
ed

ag
óg

us
 k

ép
es

ít
és

Középiskolai
tanár

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Általános
iskolai tanár

0 1 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13

Tanító 1 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203267

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Szent István Katolikus Általános Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203267&th=001

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 1 0 0 0 7 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 2 1 2 2 4 3 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

1 1 0 0 1 1 0 0

Dajka

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 0 0 2 2 2 2 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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002 - Szent István Katolikus Általános Iskola Telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203267&th=002

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Pedagógiai program II. 13. alapján
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Az Nkt. 50. § (7) alapján az iskola első évfolyamára a tanköteles tanulókat 2023. április 20-21-én kell beíratni. (22/2022. (VII.

29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjéről alapján)
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Osztályok száma: 12

Csoportok száma: 94
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Nem releváns.
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Fenntartói értékelés

2021-22. tanév

A fenntartó irányítói tevékenységének egyik szegmense a köznevelési intézmény pedagógiai-szakmai munkájának ellenőrzése,

a pedagógiai programban megjelölt feladatok végrehajtásának értékelése.

Jelen  érétkelés megállapításai az intézményvezető által a tanév lezárását követően megküldött 2021-2022-es tanév tanévvégi

beszámolója, az országos mérések, a KIR, az iskolai weboldal, a félévi értekezlet jegyzőkönyve, a munkaterv és a vezetővel

folytatott személyes megbeszéléseken alapulnak.

Az ellenőrzés területei:

-	Az intézmény működésének törvényessége

-	A szakmai munka értékelése

-	Az intézmény gazdálkodása

-	Az intézmény vezetőjének értékelése

 

1.	Az intézmény működésének törvényessége

Az intézmény működése a jogszabályi előírásoknak megfelel, az alapító okirat és a pedagógiai program a hatályos törvényi

előírásoknak megfelelően készültek el. Az intézmény rendelkezik a működéshez szükséges szabályzatokkal, melyek a

jogszabályokban foglaltaknak megfelelnek és tartalmazzák a szükséges legitimációkat.

Az intézmény dolgozói betartják az adatok továbbítására vonatkozó szabályokat. A tanulók személyes adatait pedagógiai célból,

gyermek- és ifjúságvédelmi, iskola-egészségügyi célból, törvényben meghatározott kereteken belül, célhoz kötötten kezelik.

Az osztályok szervezése a vonatkozó jogszabályokat betartva, a fenntartó egyetértésével történt.

Az intézmény feladatellátásának személyi feltételei a 2021-2022-es tanévben biztosítottak voltak.

Az intézményben betartották a Covid 19 világjárvány kezelésére hozott intézkedéseket, mint a 29/2021. (XI.19.) EMMI

rendeletet a járványügyi időszak köznevelési védelmi intézkedéseiről, az EMMI által kiadott Intézkedési tervet a köznevelési

intézményekben a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendről és mindazokat a határozatokat, melyek az

intézményben tanuló diákok és az ott dolgozó munkatársak védelmét szolgálták.

Az 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet (a nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 11/2012. (IV.4.)

kormányrendelet módosításáról) alapján az intézmény pedagógusai felülvizsgálták a pedagógiai programjukat. A fenntartó az

átdolgozott és módosított pedagógiai programot jóváhagyta és így a 2021-2022. tanévben a nevelő és oktató munkát eszerint

kezdték meg az intézmény pedagógusai.

2.	A szakmai munka értékelése

Az éves beszámoló az intézmény működésének minden területen végzett munkájára kiterjedt. A beszámolóból kitűnik, hogy az

intézmény pedagógiai programjában és az éves munkatervben meghatározott célok és feladatok a lehetőségek szerint teljesültek.
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Az intézmény gyermek- és tanuló létszáma:

iskola:   tanév elején:  237 fő     végén: 237 fő.

 

Az intézmény pedagógus létszáma:

iskola: 23 fő.

 

A tanévben 5 pedagógus távozott különböző okok miatt, GYES, közös megegyezés, nyugdíjazás. Helyükre sikerült Ped. I. és

Ped. II.-be tartozó kollégákat felvenni, a szakos ellátás így 100 %-os.

A tanulmányi eredményekről, a vezetői beszámolóból pontos képet kapunk. Ebből kitűnik, hogy az alsó tagozatról a felsőbe

való átmenetnél (4. osztályból 5.-be lépés) kismértékű romlást mutat, ami a tananyag összetettebbé válásával magyarázható.

Az iskola átlaga: 4,32. Ez az eredmény jónak mondható, ennek ellenére az intézkedési tervben a tanulói motiváció erősítését

tűzték ki. A lemorzsolódással veszélyeztetett gyerekek száma  5 fő.

Számukra kötelező korrepetálásokat írtak elő, tanulást segítő módszereket, technikákat gyakoroltattak velük és pszichológust,

valamint szociális segítőt is bevontak a felzárkóztatásba.

Az iskolában az egy főre jutó hiányzások száma 106,70 óra. Ez az elmúlt  év 81,06 órai hiányzásánál jóval magasabb érték, ami

annak a következménye, hogy a járványhelyzet miatt több osztály is karanténba került.

Az intézmény tanulóinak fejlesztésén, gondozásán kívül a keresztény világnézetre nevelés fontos terület, melyet a plébánossal

és a hitoktatókkal végeznek.

Az egészséges életmódra nevelés, a környezeti nevelés és a mindennapos testnevelés megvalósítása jelentett kiemelt feladatot.

Az intézmény elvégezte az országos kompetenciaméréseket. Matematikából a 8. osztályban az elmúlt évek során egyre feljebb

tolódik az iskola tanulóinak átlaga. A községi általános iskolák fele hasonlóan teljesített a szatymazi iskolához, 44 % pedig

rosszabbul.

A 6.-os matematikánál az eredményekből látható, hogy mennyire eltérő képességszintű gyerekanyaggal dolgoznak.

A 6.-os szövegértésnél az iskola diákjai a minimum szint teljesítésében az országos eredményhez képest jobb eredményt értek

el. Az 8. osztálynál megállapítható, hogy átlageredményük szignifikánsan nem különbözik a várhatótól.

A NETFIT felmérést hosszú idejű online oktatást végezték. Mindenütt vannak fejlesztendő területek, de az  eredmények

jelentősen nem térnek el az országos átlagtól.

A tanév során a munkarend által beütemezett látogatási rendet tartva meggyőződtek a kollégák szakmai felkészültségéről. 1-8.

évfolyamon minden osztályt meglátogatott a vezető, a vezető helyettes, vagy a munkaközösség-vezető.

A pedagógusok lelkiismeretes felkészüléssel, változatos módszerekkel, munkaformákkal igyekeztek a tanulás iránti vágyat

felébreszteni. Jelentős hátránykompenzációs tevékenységet is végeztek.

3.	Az intézmény gazdálkodása

Az intézmény hatékonyan gazdálkodik a rendelkezésre álló eszközökkel és erőforrásokkal. Rendelkeznek a működéshez

szükséges feltételekkel, a gazdálkodás a vonatkozó jogszabályok szerint történik. Gazdálkodási tevékenységükről a pénzügyi

beszámoló (mérleg, eredmény kimutatás, főkönyvi kivonatok) határidőre a jogszabályoknak megfelelően elkészülnek.

Az intézmény megfelel a rendeletben előírt követelményeknek mind a helyiségek kialakításában, mind a berendezés

tekintetében. az ingatlanok állapota rendezett.

4.	Az intézmény vezetőjének értékelése

Az intézményi működést, szakmai irányítást, a gazdálkodást, az intézményi dokumentumokat, valamint a tanulmányi

eredményeket figyelembe véve Barna Károlyné szakszerűen vezeti az intézményt. A Beszámoló alapos munka.

Szeged, 2022. augusztus 31.                                            Dr. Lipcsei Imre

                                                                                              SzeGeKIF főigazgató
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Az intézmény működési rendje:

Az intézményben a hivatali idő hétfőtől péntekig 8:00-16:00 óráig tart.

Tanítási szünetekben irodai ügyeletet tartunk, amelynek rendjéről tanévenként külön tájékoztatást adunk.

 

Benntartózkodás rendje - SZMSZ III.1.

Az iskola épülete tanítási időben hétfőtől péntekig 6:00-20:00 óráig tart nyitva.
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A tanulók felügyeletét az iskola 7:00-17:00-ig biztosítja.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

1. Szent István témahét 2022. 09. 01-09.

2. Veni Sancte Táskaszentelő mise 2022. 09. 11.

3. MaTalent7 online matematika tehetséggondozó mérés 2022. 09.12-16.

4. Pályaválasztást megalapozó kompetenciák mérése  8. évf. on-line (POVI) 2022. 09.19-10.10.

5. Magyar Diáksport Napja - 2022. 09. 30.

6. Őszi papírgyűjtés 2022. 10. 03.

7.Október 23-i emlékműsor az Iskolában, koszorúzás a Templomkertben 2022. 10. 20.

8. PÁV-nap - 2022. 10. 15.

9. Adventi koszorúk megáldása 2022. 11. 27.

10. Karácsonyi készülődés 2022. 12. 12.

11. Iskolások karácsonyi műsora  2022. 12. 15. szegedi Dóm altemplom

12. Községi karácsonyi műsor 2022. 12. 18. - Faluház

13. Farsang - 2023. február 10.-alsó tagozat; 2023. február 17.-felső tagozat

14. Gergely-járás: iskolába hívogató 2023. március

15. Március 15-i ünnepség - 2023. 03. 14.

16. Szakmai nap 2023. 02. 24.

17.Digitális témahét: 2022. 04.03-07.

18. Fenntarthatósági  témahét - 2023. 04. 24-28.

19. DÖK-nap 2023. 23.

20.Osztálykirándulások 2023. 05. 02.

21. Ballagás - 2023. 06. 16.

22. Tanévzáró ünnepség - 2023. 06. 23.
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

 

1 fő - Pedagógus minősítési eljárásban - Pedagógus II. célfokozat elérését célzó - vett részt. (2022. 11. 08.). Minősítése

eredményes volt.

1 fő - Pedagógus minősítési eljárásban - Pedagógus II. célfokozat elérését célzó - vett részt. (2022. 11. 10.) Minősítése

eredményes volt.

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés 2022. 10.07.-Oktatási Hivatal

1. Pedagógiai folyamatok

A tevékenységek értékelése:

A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása.

kiemelkedő

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása.

kiemelkedő

A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazásával.

kiemelkedő

Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása.

kiemelkedő

A pedagógiai folyamatok követhetők a pedagógusok és az intézmény dokumentumaiban.

kiemelkedő

Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése.

kiemelkedő

Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése.

kiemelkedő

A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer

működtetése.

kiemelkedő

Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása.

kiemelkedő
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Fejleszthető tevékenységek:

A pedagógusok módszertani kultúrájának a bővítése.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az iskola dokumentumaiból, valamint vezetői, a pedagógusok és a szülők képviselőivel készített interjúk alapján diákokat

kiemelkedően támogató szervezeti és tanulási környezet jellemzi az intézményt. Az alapdokumentumok alapján nagy

jelentőséggel bír az intézményben a tanórán kívüli foglalkozások, közösségi programok, melyek a nevelés jelentős színterei és a

neveltségi elvárások megvalósításában az érzelmi kötődés fejlesztésében segít. Az intézmény tervezési folyamatai és értékelési

munkája egymásra épülő, tudatos folyamatot jelent a szervezeti kultúrában. A pedagógiai értékelési rendszer kidolgozottságával

is támogató, követhető és kiszámítható környezet megteremtésére törekszenek. Az ellenőrzési feladatok meghatározásával az

intézmény szervezeti kultúrájának és az önértékelés fejlesztésének megvalósítását célozzák meg. A pedagógusok aktívak és

nyitottak a pedagógiai újítások terén.

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A tevékenységek értékelése:

A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása.

megfelelő

A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása.

kiemelkedő

A tanulók szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése.

kiemelkedő

A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.

megfelelő

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása.

kiemelkedő

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő tanulói együttműködés

támogatása.

megfelelő

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

A diákönkormányzat tevékenységének megújítása.Jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása a tanulás tanítása, a

tehetségfejlesztés és felzárkóztatás céljából.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény integráló, befogadó, elfogadó magatartású. Hangsúlyt fektet a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek iskolai

nevelésére-oktatására. A közösségfejlesztés az intézmény hagyományaira és a keresztényi értékrendre épül, a szervezett

programokban kiemelt szerepe van az egészséges életmód és környezettudatos magatartás megalapozásának. A nevelésben

résztvevő partnerek meghatározott kereteken belül részt vehetnek közösségi programjaikon. A szülői közösséggel való

együttműködésük nagyon szoros. A szociális problémákkal küzdő családokat figyelemmel kísérik, számukra szükség esetén

segítséget nyújtanak (gyermekvédelem, anyagi támogatás lehetőségének felkutatása). A diákok számára az önálló

ismeretszerzés elsajátítását fontosnak tartják. Mind az egyéni, mind pedig a közösségi nevelés területein belül segítik a tanulók

érzelmi és értelmi neveltségének kiteljesedését.

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

A tevékenységek értékelése:

Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása.

kiemelkedő

A kiemelt nevelési és oktatási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése.

kiemelkedő

A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása.

kiemelkedő

Kidolgozott és gyakorlatban működő a tanulók tanulási útjának követése.

megfelelő

Fejleszthető tevékenységek:

A tanulók tanulási útjának követése. Az önértékelés eredményességi mutatóinak pontosabb kidolgozása.
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Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény szervezeti kultúrájának fontos része a mérés. A mérési eredmények alapján tervet készítenek, mely

tevékenységhez szükséges módszertani felkészültséggel rendelkeznek. A kiemelt oktatási - nevelési területeken (matematika,

magyar nyelv és irodalom, angol nyelv) a partneri igényeknek és a saját elvárásaiknak megfelelően teljesítenek. A helyi és

regionális valamint az országos versenyeken jó eredményekkel büszkélkedhetnek.

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A tevékenységek értékelése:

A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása.

kiemelkedő

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.

megfelelő

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

A szakmai műhelymunka erősítése, a belső tudásmegosztás rendszeres, szélesebb körben történő alkalmazása.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézményben megfelelő szakmai közösségek működnek. A munkaközösségek, a szakmai csoportok a nevelési és oktatási

feladatok megoldásán dolgoznak. Az óralátogatások folyamatosan zajlanak, ahol a pozitív megerősítés kerül előtérbe. Az

intézményt támogató szervezeti kultúra jellemzi. A tanulók érdekében a pedagógusok kezdeményezően együttműködnek

egymással, a szülőkkel, a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a problémák megoldásában. Napi rendszerességű a

kommunikáció, a kapcsolattartás az intézmény munkatársai között, valamint a belső partnerekkel. A pedagógusok számára

biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.A különböző szakmai

pedagóguscsoportok együttműködése példamutató. Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli

együttműködéseket. Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka folyik. Az

intézményben rendszeresek, szervezettek a belső és külső továbbképzések.

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A tevékenységek értékelése:

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása.

kiemelkedő

A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott.

kiemelkedő

A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott.

megfelelő

Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

A külső partnerek folyamatos tájékoztatása az eseményekről, eredményekről, valamint a pedagógusok tevékenységéről.Partneri

elégedettség mérésének a fejlesztése.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény értékteremtő és értékmegőrző tevékenységét a külső partnerek is elismerik. Az intézmény széleskörűen kiépítette

külső kapcsolatrendszerét, melyet folyamatosan felülvizsgál és bővít. A kapcsolattartás formái és rendje a partnerekkel

kidolgozott. Az információátadás minden lehetséges csatornán megvalósul. Az intézmény a helyben szokásos módon

tájékoztatja külső partereit (WEBLAP, facebook, faliújság, falu újság, e-mail). Az intézmény élénken bekapcsolódik a

különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájába és a helyi köz- és hitéletbe. Különösen kiemelkedik a szülőkkel,

önkormányzattal, és az egyházzal való kapcsolattartás és együttműködés.

6. A pedagógiai működés feltételei

A tevékenységek értékelése:

Az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastuktúra biztosítása.

kiemelkedő

A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának megfelelő tárgyi környezet kialakítása.

kiemelkedő

Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat.

megfelelő
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Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása.

kiemelkedő

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.

kiemelkedő

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.

kiemelkedő

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.

kiemelkedő

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.

kiemelkedő

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

A saját jógyakorlatok intézményen belüli vagy kívüli megismertetése, közkinccsé tétele. A pedagógusok egyenletes

terhelésének megvalósítása. Lehetőségeikhez mérten az infrastruktúra és a tanítási eszközök fejlesztése, korszerűsítése,

módszertani továbbképzések szervezése.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény felszereltsége és állapota is jó. Az intézmény vezetése megtesz mindent, hogy a pályázatok és a fenntartó által

nyújtott lehetőségek segítségével a nevelés és oktatás környezeti feltételeit megteremtse. Ezek mellett az önkormányzattal is

szoros együttműködésben fejlesztik az épületek infrastruktúráját. Ugyancsak kiemelkedő az intézmény szakos ellátottsága,

valamint a humánerőforrás megléte. A továbbképzési terv és a megvalósult képzések is az intézmény nevelő-oktató munkáját

szolgálják, melyek az alapdokumentumokban megfogalmazott célokat tartalmazzák. A tanulási környezet tudatos fejlesztése

mellett a belső innovációk, jógyakorlatok kialakításához is támogató környezetet biztosítanak. Az intézmény tagjai a

hagyományőrzés és hagyományteremtő munkában, valalmint a katolikus értékrend közvetítésében is elkötelezettek,

példamutatóak. A hatáskörök és feladatok megosztása ezeken a területeken is nyomon követhető. A vezetőség támogatja az

innovációt, a kreatív gondolkodást.

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az

intézményi céloknak való megfelelés

A tevékenységek értékelése:

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban meghatározott célok és a

pedagógiai program összhangja.

kiemelkedő

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása.

kiemelkedő

Fejleszthető tevékenységek:

A célok, programok a megvalósulást jelző eredménymutatók konkrétabb, bővebb kidolgozása, dokumentumokban való

megjelenése.

Kiemelkedő tevékenységek:

A célok meghatározásánál az intézmény sajátosságait veszik figyelembe. Biztosítja és ösztönzi pedagógusait az életpálya

követésére. Az intézmény vezetősége erejéhez mérten igyekszik megteremteni a lehetőséget a továbbképzésekre, szakmai

megújulásra. A település sajátosságait figyelembe véve alakítják iskolájukat családbaráttá. A szülőket számos tevékenységükbe

bevonják pl.: szülők bálja, farsang, András-napi vásár stb. Az osztályfőnöki tevékenység egyik meghatározó eleme ennek az

együttműködésnek a gondozása. Hangsúlyt fektetnek a családokkal való aktív közreműködésre, hiszen meggyőződése a

nevelőtestületnek, hogy az oktatási-nevelési céljaik megvalósításában a családoknak kiemelkedő szerepe van.

 

 

Utolsó frissítés: 2023. 02. 10.

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203267
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

2022. október 01-jei adatok alapján:

Évfolyamismétlők száma: 1 fő

Egyéni tanrend szerint tanulók száma: 0 fő

Hátrányos helyzetű tanulók száma: 4 fő

Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma: 1 fő

SNI-s tanulók száma: 26 fő

BTM-N-es tanulók száma: 29 fő

GYVT-s tanulók száma: 20 fő

Más településről bejáró tanulók száma: 26 fő

Lemorzsolódás veszélyeztetett tanulók száma: 5 fő - 2021/22. tanévvégi adat alapján. 
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203267
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

Tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége	

	Foglalkozások:

Nyelv- és beszédfejlesztő szakkör 1 óra/hét

Rajz szakkör 6 óra/hét

Énekkar 2 óra/hét

Felvételi előkészítő magyar	1 óra/hét

Felvételi előkészítő matematika	1 óra/hét

ECDL vizsgára felkészítő foglalkozás	1 óra/hét

DSK	4 óra/hét

Angol szakkör	6 óra/hét

Öko-szakkör 1 óra/hét

Háztartástan szakkör	2 óra/hét

Kémia szakkör	1 óra/hét

Történelem szakkör 2 óra/hét

Matematika szakkör	1 óra/hét

Sakkpalota	3 óra/hét

Alsó tagozatosok szakkörei	6 óra/hét

Korrepetálás alsó tagozatosoknak	9 óra/hét

Korrepetálás felső tagozatosoknak	16 óra/hét

Könyvtári foglalkozások 10 óra/hét

Boldogságóra 2 óra/hét

 

 
 

A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

Pedagógiai program III. 8; III. 9. alapján
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

A Pedagógiai program II. 12. alapján és a Házirend XVI. pontja alapján.

Az éves Munkaterv alapján:

- 2023. január 09-13. és június 01-06. osztályozó vizsga.

- 2023. augusztus 23. - javítóvizsga.
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

2022/2023. tanév(2022. 10. 01-je szerint)	

Osztályok	Létszám
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203267
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203267
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203267


1.	1.a	        27 fő

2.	2.a	        19 fő

3.     2.b           18 fő

4.     3.a           22 fő

5.     3.b           22 fő

6.     4.a           24 fő

7.     5.a           23 fő

8.     6.a           15 fő

9.     6.b           15 fő

10.   7.a           19 fő

11.   7.b            17 fő

12.   8.a           24 fő

 

		

	12 osztály:    245 fő

 

Utolsó frissítés: 2023. 02. 10.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. február 10.

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-203267-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-203267-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-203267-0
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Sorszám Munkakör Végzettség

1. pedagógus - tanító (könyvtár szakkollégium) főiskola

közoktatás-vezetői szakvizsga főiskola

okleveles nyelv- és beszédfejlesztő tanár (MA) egyetem

szakvizsgázott pedagógus egészségfejlesztő mentálhigiénikus szakterületen egyetem

2. pedagógus - matematika-kémia szakos általános iskolai tanár főiskola

3. pedagógus - biológia-technika szakos általános iskolai tanár, főiskola

differenciáló (fejlesztő) szakpedagógus szakvizsga főiskola

okleveles technikatanár egyetem

4. pedagógus - matematika-fizika általános iskolai tanár főiskola

számítástechnika szakos tanár főiskola

Gyermektánc az iskolában szakvizsga főiskola

5. pedagógus - tanító főiskola

katolikus hittanár szakos általános iskolai tanár főiskola

jogász egyetem

6. pedagógus - magyar-történelem szakos általános iskolai tanár főiskola

7. pedagógus - angol szakos nyelvtanár főiskola

magyar-orosz szakos általános iskolai tanár főiskola

8. pedagógus - tanító főiskola

9. pedagógus - tanító (magyar nyelv és irodalom műveltségterület) főiskola

óvodapedagógus főiskola

katolikus hittanár szakos általános iskolai tanár főiskola

10. pedagógus - tanító (magyar nyelv és irodalom műveltségterület) főiskola

11. pedagógus - tanító (vizuális nevelés szakkollégium) főiskola

12. pedagógus -  magyar-orosz szakos általános iskolai tanár főiskola

angol szakos nyelvtanár főiskola

kulturális tanulmányok a nemzetközi kommunikációban és közigazgatásban egyetem

13. pedagógus - matematika-fizika szakos általános iskolai tanár főiskola

számítástechnika szakos általános iskolai tanár főiskola

katolikus hittanár szakos általános iskolai tanár főiskola

14. pedagógus - tanító (ének-zene szakkollégium) főiskola

A betöltött munkakörök alapján a pedagógusok iskolai végzettsége és szakképzettsége



pedagógus - német szakos nyelvtanár főiskola

15. pedagógus - angol nyelv és irodalom szakos tanár főiskola

munkaügyi szervező főiskola

16. pedagógus - tanító (német műveltségterület) főiskola

nyelv- és beszédfejlesztő pedagógus szakvizsga főiskola

17. pedagógus - magyar szakos tanár és művelődésszervező főiskola

Általános szociális munkás főiskola

18. pedagógus - tanító (gyermek- és ifjúságvédelem szakkollégium) főiskola

19. pedagógus - földrajz-testnevelés szakos általános iskolai tanár főiskola

okleveles testnevelőtanár egyetem

20. pedagógus -  biológia-technika szakos általános iskolai tanár főiskola

okleveles technikatanár egyetem

21. pedagógus - tanító (orosz szakkollégium) főiskola

okleveles hittanár - nevelő tanár egyetem

22. pedagógus - földrajz-testnevelés szakos általános iskolai tanár főiskola

okleveles testnevelőtanár egyetem

pedagógus - tanító főiskola

pedagógus - biológia-környezetvédelmi szakos tanár főiskola
23.



Sorszám Munkakör Végzettség

1. épületgondnok

Kisteljesítményű kazánfűtő

Nyomástartóedény-gépész

2. intézményi takarító és kisegítő Általános iskola

3. intézményi takarító és kisegítő Általános iskola

4. intézményi takarító és kisegítő Virágkötő

5. intézményi takarító és kisegítő Cukrász

6. intézményi takarító és kisegítő

Képesített postaüzemi forgalomellátó

Szociális gondozó és ápoló

Kisgyermekgondozó,-nevelő

7. iskolatitkár

Társadalombiztosítási,  bérügyi ügyintéző

Pénzügyi projektmenedzser - asszisztens

Pénzügyi ügyintéző

8. oktatási asszisztens

Általános iskolai tanító

Filozófia szakos középiskolai tanár

9. oktatási asszisztens

Vöröskeresztes diplomás nővér

Gyógypedagógiai asszisztens

10. portás Fonó

11. rendszergazda Multimédia-fejlesztő

A betöltött munkakörök alapján a nevelő és oktató munkát segítők száma, iskolai végzettsége és 

szakképzettsége



Tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége

Foglalkozás heti óraszám

Felvételi előkészítő magyar 1

Felvételi előkészítő matematika 1

ECDL vizsgára felkészítő foglalkozás 1

DSK 4

Angol szakkör 6

Biológia szakkör 1

Boldogóra 2

Háztartástan szakkör 2

Kémia szakkör 1

Történelem szakkör 1

Matematika szakkör 1

Sakkpalota 3

Énekkar 2

Alsó tagozatosok szakköre 5

Korrepetálás alsó tagozatosoknak 9

Korrepetálás felső tagozatosoknak 17



Osztályok Létszám

1. 1.a 27 fő

2. 2.a 19 fő

3. 2.b 18 fő

4. 3.a 22 fő

5. 3.b 22 fő

6. 4.a 24 fő

7. 5.a 23 fő

8. 6.a 15 fő

9. 6.b 15 fő

10. 7.a 19 fő

11. 7.b 17 fő

12. 8.a 24 fő

12 osztály 245 fő

2022/2023. tanév


